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Liebe Leserinnen und Leser 

Jahresbericht  

 

Jahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Total Klienten 100 111 104 126 127 138 138 118 158 155 163 

Pflege 64 64 68 79 88 100 107 92 126 126 135 

Hauswirtschaft 75 71 64 73 69 70 72 56 69 78 80 

 
Wir hatten 13872 Einsätze im Jahr 2023.  
 
 

http://www.spitex-neuenkirch.ch/
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Mahlzeitendienst 

Von Montag bis Samstag ab 10:00 Uhr sind unsere freiwilligen Fahrerinnen und Fahrer unterwegs. 

Sie liefern bei jedem Wetter frisch gekochte, in Wärmeboxen verpackte Mittagessen unseren Mahl-

zeitendienstgästen in der Gemeinde direkt nach Hause, Total 3‘190 Mahlzeiten. Dabei legten sie 

6‘436 km zurück.  

 

Fahrdienst 

Der Fahrdienst wurde erneut rege genutzt. Mit 268 Fahrten leisteten unsere Fahrer und Fahrerinnen 

68 Einsätze weniger als im Vorjahr. Sie fuhren dabei 5‘880 Kilometer und ermöglichten damit den 

nicht selbständig reisefähigen Senioren die nötigen Termine selbständig wahrzunehmen. Für viele 

Angehörige bedeutet dies eine große Entlastung! Neu hat sich Stöckli Josef dem Fahrdienstteam an-

geschlossen. An dieser Stelle ihm und allen Fahrenden ein großes Dankeschön für alle flexibel geleis-

teten Fahrten und die fürsorgliche Begleitung unserer Fahrgäste! 

 

Mütter- /Väterberatung 

In diesem Jahr gab es eine Änderung. Bei der Suche nach einer neuen Lösung für die Mütter- und Vä-

terberatung in Neuenkirch, hat sich die Gemeinde vom Angebot des Zentrums für Soziales (Zenso) 

überzeugen lassen. Um eines der vier Dienstleistungspakete vom Zentrum für Soziales beziehen zu 

können, muss sich eine Gemeinde dem Gemeindeverband anschliessen. Bei der DV im November 

2022 wurde dies einstimmig beschlossen. Für die Eltern der Gemeinde Neuenkirch gab es kleine Ver-

änderungen, das Beratungsangebot wurde besser. Neu finden die Beratungen jeweils nach Anmel-

dung am Donnerstag wie bis anhin im Beratungsraum der Spitex Neuenkirch statt. Auch weiterhin 

finden die E-Mail und telefonischen Beratungen, wie auch Hausbesuche, durch Frau Barbara Zihl-

mann statt. Das Angebot ist weiterhin für alle Eltern und Beziehungsberechtigten kostenlos und ver-

traulich. 

Ich freue mich auch im nächsten Jahr auf viele Begegnungen mit den Eltern und Kindern in Neuen-

kirch. 

Barbara Zihlmann 
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Weiterbildung 

Wir gratulieren Helene Schärli ganz herzlich zu dem mit Bravur abgeschlossenen CAS für palliative 

care. 

Weiter besuchten fast alle Mitarbeiter einen Refresher-Kurs zum Thema Kinästhetik. 

 

Ausbildung 

Celine Schmidli hat ihre Ausbildung zur FAGE mit Bestleistungen abgeschlossen und hat unseren Be-

trieb im Juli 2023 verlassen. 

Michele Bartuca hat den Ausbildungsplatz gewechselt und wird ihre Lehre im Wohn- und Pflegezent-

rum Lippenrüti beenden. 

Im August hat Romina Bevilaqua die Lehre als FAGE bei uns begonnen. Wir wünschen ihr eine gute 

Zeit und viel Erfolg in ihrer Ausbildung. 

 

Personelles 

Abschiede 

Verlassen hat uns Kerstin Oppermann. Nach 10 Jahren Spitex Neuenkirch hat sie ihre wohlverdiente 

Pensionierung angetreten.  Mit ihr haben wir eine humorvolle, absolut kompetente und flexible Mit-

arbeiterin verloren. 

Galliker Lorena hat auf den Notfall in Sursee gewechselt um ihrem Ziel Rettungssanitäterin zu wer-

den etwas näher zu kommen. Mit ihrer jungen und unkomplizierten Art hat sie unser Team im letzten 

Jahren sehr bereichert. 

 

Neue Mitarbeiter 

Anfang Mai habe ich als Leitung Spitex die Aufgaben von Ursula Stalder übernommen. In den Mona-
ten Mai, Juni und Juli konnte ich mich mit der Unterstützung von Ursula Stalder im Betrieb einarbei-
ten. Danach hat sich Ursula Stalder eine wohlverdiente Auszeit genommen. Ich bedanke mich herz-
lich bei Ursula für die Einarbeitung und die Geduld mit mir. Sowie dem ganzen Team welches mich 
tatkräftig unterstützt. 
 
Im September hat Brigitte Sies als Teamleitung begonnen und auch per sofort die ehrenvolle Aufgabe 
als Bildungsverantwortliche übernommen. Mit ihrer langjährigen Erfahrung ist sie eine Bereicherung 
für unser Team. 
 
Im Oktober kam dann noch Marion Schmid dazu und somit war unser Stellenplan wieder komplett. 
Mit Marion haben wir eine engagierte und kompetente Mitarbeiterin gewonnen. Mit ihrer unkompli-
zierten und speditiven Art ist sie eine echte Bereicherung für unser Team. 
 
Anfangs Dezember konnten wir noch zusätzlich Daniela Renggli für den Haushalt gewinnen. Auch sie 
besitzt eine SRK Ausbildung und kann somit flexibel eingesetzt werden. Mit ihrer ruhigen und hilfsbe-
reiten Art ist sie in unserem Team sehr gut angekommen. 
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Personalanlässe 
 
Zum jährlichen Spitex-Essen waren wir im Restaurant Rossstall in Emmen. Bei einem guten Essen fan-
den wir Zeit, uns mal privat etwas aus zu tauschen. Dies kommt im Alltag oft zu kurz und wurde bei 
diesem Anlass etwas nachgeholt. 
 
Spendenfonds 

Unser Spendenfonds ermöglicht immer wieder, Menschen in finanzieller Not Unterstützung anzubie-

ten. Anträge sind nicht an unsere Leistungen gebunden und können von allen Einwohnern der Ge-

meinde Neuenkirch gestellt werden. Wir konnten damit einem jungen Mann in Ausbildung helfen 

den täglichen Selbstbehalt zu bezahlen oder einer Familie Haushaltsleistungen zu ermöglichen wel-

che nicht bezahlt werden konnten. 

Spendeneingang 2023     Fr. 11‘145 

Leistungen aus dem Spendenfonds 2023  Fr. 11‘143 

Wir danken allen Spenderinnen und Spendern herzlich für Ihr Wohlwollen und Vertrauen. Wir versi-

chern, alle Mittel mit größter Sorgfalt und Respekt zum Wohle von Mitmenschen einzusetzen. 

Jahresabschluss 

Aufwand Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022 Budget 2024 

      

Personalaufwand 793’225 787’479 760’289 791’835 

Sach- und Transportaufwand 43’756 51’100 42’381 40’000 

Sonstiger Betriebsaufwand 134’934 137’048 167’404 140’045 

 971’915 975’627 970’074 971’880 

Ertrag     

     

Ertrag aus Dienstleistungen 461’638 457’929 431’322 455’800 

Patientenbeteiligung 130’565 122’551 123’450 117’550 

Übriger Ertrag 23’429 1’500 45’143 1’800 

Spenden und Beiträge 28’540 22’388 22’709 26’502 

Restfinanzierung Gemeinde 327’743 371’259 347’450 370’228 

  971’915 975’627 970’074 971’880 

 

Ausblick / Entwicklung 

Weiter wurde unser Projekt Spireg vorangetrieben und scheint nun immer konkreter zu werden. Wir 

blicken gespannt in die Zukunft unserer Spitex. Für uns alle steht das Wohl der Klienten im Mittel-

punkt. Daran wird sich auch mit dem neuen Projekt nichts ändern. 

Dank 

Ich möchte mich bei der Gemeinde bedanken, für das entgegengebrachte Vertrauen und die wohl-

wollende Unterstützung. 

Auch den Klienten gilt ein großer Dank, für die Geduld mit unseren neuen Mitarbeiterinnen. 

Und natürlich dem gesamten Team für die geleistete Arbeit. Es ist nicht selbstverständlich was ihr 

leistet und dies schätze ich absolut. 

Denise Glanzmann 
Leitung Spitex  


